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Modul C 2 � Löhne 
Lohnabrechnung, Personalaufwand Theorie-Handout 1/1 

lehrmittelunabhängig nutzbar – ideal zur Einführung in das Thema oder als Zusammenfassung Lösungen 

 

Lohnabrechnung aus Sicht des Arbeitgebers Kontenführung 

 

  

 Bruttolohn 6 000  
 

Lohn- 
aufwand 

   Sozialver- 
sicherungs 

aufwand 

 

 

 Kreditoren 
Sozialver- 

sicherungen 

 
 

S H 

 

S H S H 

+ – + – – + 

Arbeitnehmer-
beiträge: 

werden im Konto 
«Lohnaufwand» 
dem Arbeitnehmer 
belastet 

– AHV, IV, EO: 5,15% 309  309       309  

– ALV: 1,1% 66  66       66  

– PK: in % vers. Lohn 280  280       280  

– NBU: hier 0,7% 42  42       42  

 
= Nettolohn 5 303  5 303         

    S 6 000        

Arbeitgeber-
beiträge: 

werden im Konto 
«Sozialversiche-
rungsaufwand» 
dem Arbeitgeber 
belastet 

 AHV, IV, EO: 5,15% 309     309    309  

 VK: 0,309% 19     19    19  

 ALV: 1,1% 66     66    66  

 PK: in % vers. Lohn 360     360    360  

 BU: hier 0,5% 30     30    30  

 FAK: hier 1,6% 96     96    96  

       S 880  SB 1 577   

  
 

Berechnung der Sozialversicherungsbeiträge: Die AHV-, IV-, EO-, ALV- und VK-Beiträge werden in % der Bruttolohnsum-
me berechnet und der AHV-Ausgleichskasse geschuldet. Die BU- und NBU-Beiträge werden in % der Bruttolohnsumme    
berechnet und der Unfallversicherung geschuldet. Die PK-Beiträge werden in % des versicherten Lohnes (in der Regel: Brutto-
lohn minus Koordinationsabzug in Höhe der maximalen einfachen AHV-Rente) berechnet und der Pensionskasse geschuldet. 

 
AHV: Alters- und Hinterlassenenversicherung, ALV: Arbeitslosenversicherung, BU: Berufsunfallversicherung, EO: Erwerbser-
satzordnung (deckt Erwerbsausfälle für Dienstleistende und Mütter – Mutterschaftsentschädigung), FAK: Familienausgleichs-
kasse, IV: Invalidenversicherung, NBU: Nichtberufsunfallversicherung, PK: Pensionskasse (BVG: Bundesgesetz über die beruf-
liche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge), VK: Verwaltungskosten für die AHV-Ausgleichskasse 

 
 

Lohnabrechnung per 31.10.JJJJ* 
  Personalaufwand 

   
        

 Lohnart Anzahl Ansatz Total    
 Nettolohn CHF 5 303.–         

 Bruttolohn   6 000.00 CHF    + Sozialversicherungsbeiträge**   
        
 Abzüge       

 ●  Arbeitnehmerbeiträge CHF 697.– 
CHF 1 577.– 

 AHV-Beitrag* 6 000.00 5,15% 309.00 CHF    
 ALV-Beitrag 6 000.00 1,10% 66.00 CHF    

 ●  Arbeitgeberbeiträge CHF 880.–  PK/BVG-Beitrag 4 307.00 6,50% 280.00 CHF    
 NBU  6 000.00 0,70% 42.00 CHF    

+ Übriger Personalaufwand CHF 0.–         
 Total Abzüge   697.00 CHF    

= Personalaufwand CHF 6 880.–         
 Nettolohn   5 303.00 CHF        
            

* Beleg für Arbeitnehmer ** vgl. Saldo des Kontos «Kreditoren Sozialversicherungen» 
 


